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¿De qué trata la obra?

Es un libro de actualidad, resultado de investigación 
conjunta que evidencia el carácter estratégico que tiene 
la toma de decisiones y las actuaciones de los directivos 
en las organizaciones cooperativas para responder 
a las demandas de la sociedad. La creación de valor 
compartido propuesta por Michael Porter y Mark R. 
Kramer, se concibe como la capacidad que tienen las 
organizaciones para lograr cambios en sus estructuras 
y operaciones internas que les permita incrementar 
significativamente su desempeño y contribuir en los 
problemas socioeconómicos del territorio donde se 
encuentren ubicadas. Como área de conocimiento, la 
creación de valor compartido es muy reciente, y es una 
apuesta que invita a los gobiernos y a las organizaciones 
en materia de redefinición de los productos y servicios, 
reconfiguración de la productividad en la cadena de 
valor, y en la formación de clúster locales; aspectos, que 
dan la oportunidad de promover el trabajo conjunto 
entre diversos actores.
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Presentación de la obra

La presentación del libro se desarrolló dentro del 
marco de la XX Semana Cultural de la Universidad 
del Magdalena 2020. A este encuentro virtual asistió 
público general y especializado en el tema empresarial, 
directivos de organizaciones, docentes y estudiantes. 
El autor Alexander Daza Corredor junto al moderador 
de la presentación el Dr. Jorge Elías-Caro, realizaron 
un conversatorio para dar a conocer más de cerca el 
contenido de la obra, detalles importantes y el proceso 
editorial del libro. Como invitada a la presentación, 
estuvo la Dra. Julieth Lizcano Prada (decana de la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Económicas). 

Banner publicitario del evento de presentación  
del libro.

Intervención del autor durante la presentación 
del libro.
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Intervención del moderador durante la presentación del libro.

RECDIAO−. En el proyecto participaron instituciones 
que forman parte de la RECDIAO, representadas por los 
investigadores y coinvestigadores que contribuyeron 
desde sus capacidades académicas al logro de tan 
importante objetivo. Así, este libro es resul¬tado 
del esfuerzo de las universidades participantes 
por desarrollar estrategias de cooperación en 
investigación que faciliten el aprovechamiento de las  
capacidades institucionales. 

El libro en su estructura capitular introduce el 
concepto de CVC en el sector cooperativo y examina 
las implicaciones de crear valor compartido al interior 
de dichas organizaciones solidarias y cooperativas.

¿Qué es lo novedoso de esta obra?

El concepto de Creación de Valor Compartido (CVC) 
ha sido pensado inicialmente para aplicarlo en el 
ámbito de la empresa. Es un concepto demasiado 
amplio que incluso podría resultar de gran utilidad 
para organiza¬ciones de otra naturaleza económica 
como las coopera¬tivas, las cuales son una forma de 
organización basada en la superación de las necesidades 
básicas en el marco de las economías sociales. El texto, 
producto de un proceso de investigación, responde a 
la pregunta de cómo pueden las organizaciones del 
sector cooperativo “crear valor compartido”. Surgió 
en el marco de las actividades de la Red Caribe de 
Investigación en Administración y Organizaciones −


